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資訊工程學系學習成效評量機制 
 

博士班版本 
項目一、修訂資訊工程學系「教育目標」與「專業能力」 

(1) 教育目標與教育目標說明 

 系(所)教育目標之設定原則： 

系(所)教育目標設定，除應呼應校、院二級教育目標外，應在系(所)專業特色與發展方向的基

礎上，配合外部意見(業界、學界、畢業生利害關係人)，共同檢視其適切性，以作為系(所)學生專

業能力設定之依據。  

 系(所)教育目標呈現方式: 

1. 以學生為本位的敘述  

2. 學生『畢業後 3-5 年』應達成之職涯與專業成就 

3. 屬較廣泛敘述 

 
表 1_教育目標與教育目標說明 
 

教育目標修訂 

現行 擬修訂 修訂緣由 

1. 具備學科知識，養成專業

技能。 

2. 啟發創新思考，分析解決

問題。 

3. 培養團隊精神，增進協調

合作。 

4. 提昇專業倫理，承擔社會

責任。 

5. 涵育人文素養，開拓國際

視野。 

1. 創新學科知識，研發專業

科技。 

2. 開發創新思考，建構解決

問題。 

3. 建立團隊精神，領導協調

合作。 

 博士班教育目標與碩士班教育

目標有層次上之差異。 

教育目標說明 

現行 擬修訂 修訂緣由 

1. 學生需具備資訊科技原

理與應用的專業知能，理

論與實務並重，以作為未

來個人適性適能的生涯

1. 學生需具備創新資訊科

技原理與研發專業技術

之能力。 

2. 學生需開發創新思考之

 依據各項新訂目標做詳細說明。 
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規劃基礎。 

2. 學生需啟發獨立思考之

能力，進而以創新的思維

來分析及解決所面臨的

問題。 

3. 學生需透過專題製作課

程及鼓勵師生組隊參加

校內外各項競賽，以培養

組織、合作與協調的能力

及執行團隊計畫之實務

經驗。 

能力，進而以創新周密的

思維來建構及解決所面

臨的問題。 

3. 學生需透過參與研究計

畫及校內外各項競賽，建

立計畫規劃能力，並能領

導團隊組織、合作協調及

執行研發之能力。 
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(2) 專業能力與專業能力定義及闡述 
 系(所)專業能力之設定原則： 

系(所)專業能力設定之目的，在達成系(所)之教育目標，是為各系(所)學生在畢業前應具備之

專業能力，因此能力設定必須包含院基礎學程、系核心學程以及系專業學程之共同性；內涵應具體

而易評量。  

 系(所專業能力呈現方式: 

1. 衍生自教育目標  

2. 學生『畢業時』應達成之職涯與專業成就的能力與知識 

3. 明確且特定的知識，技術及態度 

 
表 2_系(所)專業能力與專業能力定義及闡述 
 

專業能力修訂 

現行 擬修訂 修訂緣由 

能力 1：運用資工領域、數

學、科學及工程知識之能

力。 

能力 2：設計與執行實驗，

以及分析與解釋數據的能

力。 

能力 3：運用程式語言、應

用程式及資訊儀器進行系

統分析與執行資訊系統軟

硬體開發之能力。 

能力 4：具備資訊理論、軟

體開發與多媒體相關知識

暨應用的能力。 

能力 5：具備計算機硬體設

計與資訊網路相關知識暨

應用的能力。 

能力 6：具備專案製作所需

之有效溝通與團隊合作的

能力。 

能力 7：具備發掘、了解與

整合資訊相關問題並進而

解決之能力。 

能力 8：瞭解資訊科技對環

境、社會及全球的影響，並

培養持續學習的興趣與能

能力 1：創新研究學理技術之

能力。 

 
能力 2：規劃執行研發計畫之

能力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
能力 3：領導統御團隊研究之

能力。 

 
能力 4：撰寫發表論文著作之

能力。 

 配合新訂之研究所教育目標重新

修訂專業能力。 
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力。 

能力 9：理解資訊人於社

會、環境與倫理方面之各項

責任。 

專業能力定義與闡述 

現行 擬修訂 修訂緣由 

能力 1：學生需具備運用資

工領域、數學、科學及工程

知識之能力，以解決實務問

題。 

能力 2：學生需具備設計與

執行實驗，以及分析與解釋

數據的能力。 

 
能力 3：學生需具備運用程

式語言、應用程式及資訊儀

器進行系統分析與執行資

訊系統軟硬體開發之能力。 

能力 4：學生需具備資訊理

論、軟體開發與多媒體相關

知識暨應用的能力。 

能力 5：學生需具備計算機

硬體設計與資訊網路相關

知識暨應用的能力。 

能力 6：學生需具備專案製

作所需之有效溝通與團隊

合作的能力。 

能力 7：學生需具備發掘、

了解與整合資訊相關問題

並進而解決之能力。 

能力 8：學生需瞭解資訊科

技對環境、社會及全球的影

響，並培養持續學習的興趣

與能力。 

 
能力 9：學生需理解資訊人

於社會、環境與倫理方面之

各項責任。 

能力 1：學生需具備創新資訊

理論與軟硬體相關知識，以

解決實際問題的能力。 

 
能力 2：學生需具備問題發

掘、研究規畫、實驗設計、

數據評析、與結果探究的能

力。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
能力 3：學生需具備整合領導

研發團隊執行專案計畫的能

力。 

能力 4：學生需具備專業論文

著作撰寫與國際發表的能

力。 

 

 逐一定義與闡述各項專業能力。 
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表 3_系(所)教育目標與系(所)專業能力對應表 
1. 系(所)專業能力之制定應依據系(所)教育目標，藉此檢核兩者之關聯性。 

2. 每一項系(所)教育目標皆應有至少一項系(所)專業能力與之對應。 

 
  （「●」表高度相關，「○」表中度相關） 

資訊工程學系博士班學生專業能力與系所教育目標之對應 

學生專業能力 

A. 創新研究學理技術之能力。 

B. 規劃執行研發計畫之能力。 

C. 領導統御團隊研究之能力。 

D. 撰寫發表論文著作之能力。 

學生專業能力 

系所教育目標 
A B C D 

A.創新學科知識，研發專業科技。 ● ● ● ● 

B.開發創新思考，建構解決問題。 ● ● ● ● 

C.建立團隊精神，領導協調合作。 ○ ○ ● ● 
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表 4_院核心能力與系(所)專業能力對應表 
院基礎課程併於系(所)開課，系(所)在檢核學生專業能力之學習成效時，須涵蓋(院)核心能力；

請各系(所)檢核專業能力與(院)核心能力是否具備明確關聯性。 

 

資訊工程學系博士班學生專業能力與理工學院院核心能力之對應 

理工學院核心能力 

 
系(所)專業能力 

1.具備數理基本

知識、邏輯推

理、分析解決問

題之能力。 

2.具備中外語言

表達溝通技巧，

以養成團隊合作

的能力。 

3.具備終身學習

的能力。 

資
訊
工
程
學
系(

博
士
班) 

A. 創新研究學理技術之能力。    

B. 規劃執行研發計畫之能力。  
 

 

C. 領導統御團隊研究之能力。    

D. 撰寫發表論文著作之能力。    
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項目二、修訂 院系(所)「課程規劃」 
各系(所)課程規劃應以達成學生專業能力培育為目的，因此修訂課程規劃時，各門課程須與專

業能力進行高、中度相關之對應，請各系(所)檢視當前各課程與專業能力高、中度相關之對應是否

正確。 

 
表 5_系(所)課程規劃與專業能力檢核表 
（「●」表高度相關，「○」表中度相關） 

資訊工程學系博士班學生專業能力與研究所課程規劃之對應 

學生專業能力 

A. 創新研究學理技術之能力。 

B. 規劃執行研發計畫之能力。 

C. 領導統御團隊研究之能力。 

D. 撰寫發表論文著作之能力。 

學生專業能力 
系所課程規劃 

A B C D 
科目名稱 

學

分 
選 /
必 

年級 

研究所課程 
引導研究(一) 1 必 一 ● ● ● ○ 

引導研究(二) 1 必 一 ● ● ● ○ 

論文研究(一) 2 選 -- ● ● ● ○ 

論文研究(二) 2 選 -- ● ● ● ○ 

專題討論(一) 1 必 一 ● ○ ○ ○ 

專題討論(二) 1 必 一 ● ○ ○ ○ 

專題討論(三) 1 選 -- ● ○ ○ ○ 

專題討論(四) 1 選 -- ● ○ ○ ○ 

必修課程對應專業能力分數小計 20 16 16 10 
類神經網路 3 選 -- ● ○ ● ● 

行動計算系統 3 選 -- ● ● ● ○ 

分散式系統 3 選 -- ● ● ● ● 

網路效能評估 3 選 -- ● ● ● ● 

個人通訊網路 3 選 -- ● ○ ○ ○ 

下一代網際網路 3 選 -- ○ ● ● ● 

虛擬實境 3 選 -- ● ○ ● ● 

數位訊號處理 3 選 -- ● ○ ● ● 

計算理論 3 選 -- ● ○ ○ ● 

高等程式語言 3 選 -- ● ○ ● ● 

高等演算法 3 選 -- ● ○  ● 
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密碼學 3 選 -- ● ○ ● ● 

高等資料庫系統 3 選 -- ● ● ● ● 

高等計算機結構 3 選 -- ● ● ○ ○ 

資料與知識庫系統 3 選 -- ● ● ● ● 

影像處理 3 選 -- ● ● ○ ● 

物件導向式軟體工程 3 選 -- ● ○ ● ● 

人工智慧 3 選 -- ● ● ● ● 

高等計算機圖學 3 選 -- ● ● ● ● 

高等影像壓縮 3 選 -- ● ○ ● ● 

圖型識別 3 選 -- ● ○ ● ● 

隨機程序 3 選 -- ● ○ ● ● 

高等編譯理論 3 選 -- ● ○ ● ● 

計算生物學 3 選 -- ● ○  ○ 

高等軟體工程 3 選 -- ● ● ● ● 

高等圖形理論 3 選 -- ● ○  ● 

高等電腦繪圖系統設計 3 選 -- ● ○ ● ● 

高等電腦視覺 3 選 -- ● ● ● ● 

智慧型系統設計 3 選 -- ● ● ● ● 

專案管理 3 選 -- ● ○ ● ● 

高等資訊檢索  3 選 -- ● ● ● ● 

機器學習 3 選 -- ● ○ ● ● 

特殊用途超大型積體電路設計 3 選 -- ○ ● ● ○ 

影像式描繪技術 3 選 -- ● ● ● ● 

系統晶片設計專題 3 選 -- ○ ● ● ○ 

嵌入式系統軟體設計 3 選 -- ● ○ ● ○ 

無線網際網路 3 選 -- ● ● ○ ○ 

錯誤控制碼理論 3 選 -- ● ● ● ○ 

普及計算 3 選 -- ● ● ● ○ 

寬頻無線網路應用服務 3 選 -- ● ● ● ○ 

資料探勘 3 選 -- ● ● ● ● 

語音處理與辨識 3 選 -- ● ○ ● ● 

連結網路 3 選 -- ● ○ ○ ● 

車載移動式網路之漫遊技術應用 3 選 -- ● ● ○ ○ 

高等資料結構 3 選 -- ● ○ ○ ○ 

同儕計算 3 選 -- ● ○ ● ○ 

編譯程式實務與應用 3 選 -- ● ○ ● ○ 

智慧型車載網路管理與應用 3 選 -- ● ● ○ ○ 

數位遊戲與人工智慧 3 選 -- ● ○ ● ● 

車載資料分析與服務 3 選 -- ● ● ○ ○ 

平行計算 3 選 -- ● ○ ● ○ 

容錯計算 3 選 -- ● ○ ● ○ 
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資訊流控制 3 選 -- ● ● ○ ● 

連結網路專題 3 選 -- ● ○ ● ○ 

車載資料庫管理系統與應用 3 選 -- ● ● ● ● 

雲端計算 3 選 -- ● ● ● ● 

旅遊導向服務技術 3 選 -- ● ● ● ● 

作業系統工程 3 選 -- ● ● ● ● 

情境感知導覽技術 3 選 -- ● ● ● ● 

專業選修課程對應專業能力分數小計 345 270 303 285 
(已)開課課程數 (以100學年度為例) 32 32 32 32 
(未)開課課程數 (以100學年度為例) 35 35 32 35 
系(所)所有課程總數 (以100學年度為例) 67 67 64 67 
系(所)所有課程對應專業能力分數總計 365 286 319 295 

 
 相關值計算說明： 

依據「●」高度相關與「○」中度相關之權重，乘以各課程之「學分數」後，計算各項專業

能力之總分數，以此檢視課程規劃比例是否適當。 

1. 「●」表高度相關分數為 2 分，「○」表中度相關分數為 1 分 

2. 能力計算(舉例):  

學生專業能力 

系所課程規劃 
A B C D E F G 

科目名稱 學分 
選/

必 

年

級 

電子商務與行動商務 3 選 四 ● ● ○  ○ ○  

 甲生修畢上表中之「電子商務與行動商務」課程，依課程對應專業能力之關係其能力值成長

應為: 

  A 能力值: 高度相關 2 分 * 學分數 3 = 6 分 

  B 能力值: 高度相關 2 分 * 學分數 3 = 6 分 

  C 能力值: 中度相關 1 分 * 學分數 3=  3 分 

  依此類推…各能力值分數最後呈現於能力值視覺化系統(P7)中。 

 
 表單填寫注意事項 

1. 系(所)所有課程(含已開或未開課程)皆須對應                     

2. 重複課程能力值不重複計算 

3. 相同課程於不同學程中與專業能力之對應亦須一致 
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表 6_系(所)課程檢核統計表與系(所)專業能力培育比重圖 
依照表 5_系(所)課程規劃與.專業能力檢核表之資料，繪製系(所)課程檢核統計表及專業能力

培育比重圖(計算每項專業能力，在整體系(所)課程規劃所占的教學比重)，提供系(所)檢視並提交課

程委員會審議。(建議使用 Excel 軟體繪製;可參考附件 2_專業能力比重圖運算表) 

 課程檢核統計表 

1. 課程總分數: 系所各課程對應專業能力後之分數總計。 

2. 相關課程數: 與該能力有關之課程數量(一門課可對應多項能力) 

課程檢核統計表 

現行 擬修訂 

 

因應系上學程

可能的變動，

暫不予大幅度

調整課程。 

 能力培育比重圖 

1. 分母:各項能力開課總分數之總計  

2. 分子:各能力課程總分數     

能力培育比重圖 

現行 擬修訂 

 

1. 因應系上

學程可能

的變動，暫

不予大幅

度調整課

程。 

2. 擬重新檢

視項目 B

與項目 D

之內容比

重。 
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表 7_系(所)專業能力培育比重說明、分析與改善策略 
依照表 6_系(所)課程檢核統計表與專業能力培育比重圖之資料，說明與分析系(所)當學期整體

課程規劃，提出改善策略並提交課程委員會審議。 

 

資訊工程學系博士班 專業能力培育比重說明、分析 
現行本系課程所繪出的能力培育比重圖來看，項目 B(規劃執行研發計畫之能力)與項目 D(撰寫發

表論文著作之能力)的培育比重有改善空間。 

改善策略 
請實際授課老師針對授課內容加強項目B(規劃執行研發計畫之能力)與項目D(撰寫發表論文著作

之能力)，並同時調整比重以強化目 B 與項目 D 專業能力的培育。 
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項目三、系(所)學習成效評量委員會名單 
請各系(所)組成學習成效評量委員會，針對評量機制相關內容進行討論，逐步發展學習成效指

標、並制定符合各院、系(所)特色之總結性評量。委員會之組成與主要執行任務如下所示： 

 

 人員組成： 

由參與之院或學系，邀請系所教師、校外專家學者及學生代表(其他利害關係人)，設定與確

認參與委員會的成員比例。 

 
 主要任務: 

1. 修訂系(所)教育目標與專業能力，發展學習成效指標。  

2. 修訂與檢討系(所)課程規劃與專業能力培育比重。 

3. 建立系(所)總結評量方式、類型、範圍、工具。 

4. 總結評量機制的執行、檢討、分析與修正；每學年定期撰寫總結性評量成效報告。 

 
表 8_學習成效評量委員會名單 

101 年度資訊工程學系學習成效評量委員會 

 代表 職級 姓名 

1 
校外專家學者 

慈濟大學醫學資訊系教

授兼主任 
鄭仁亮 

2 
校外專家學者 

台灣數位學習科技股

份有限公司總經理 
蘇德宙  

3 系上教師 副教授 江政欽 

4 系上教師 教授 黃振榮 

5 系上教師 教授 楊慶隆 

6 系上教師 教授 吳秀陽 

7 系上教師 教授 周世杰 

8 系上教師 副教授 張意政 

9 系上教師 副教授 賴寶蓮 

10 系上教師 助理教授 賴志宏 

11 系上教師 助理教授 陳旻秀 

12 學生代表 資工系系學會會長 李啟暘 

13 學生代表 資工系系學會副會長 呂信緯 
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項目四、系(所)學習成效指標 
系(所)專業能力學習成效指標之設定，旨在作為系(所)總結性評量的檢核目標；其內涵較系(所)

專業能力更具體且易評量。如下表所示： 

 
 系(所)專業能力學習成效指標之制訂原則 

1. 縱向關聯性：逐一針對各專業能力項目展開(與[專業能力定義及闡述]相互呼應) 

2. 橫向整合：區隔、高層次  

3. 準確性：精準掌握動詞(請參考第 2 次種子教師工作坊相關資料) 

4. 應清楚界定  

5. 應可具體衡量 

 系(所)專業能力學習成效指標呈現方式 

1. 以學生為本位的敘述  

2. [課程結束時]應展現的績效標準  

3. 具體可評量的知識,技能,態度 
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表 9_系(所)專業能力學習成效指標 
專業能力 專業能力定義與闡述 學習成效指標 

能力 1：創新研究學理技

術之能力。 

學生需具備創新資訊理論與軟

硬體相關知識，以解決實際問

題的能力。 

1. 能創新資工領域相關之數學、科學

及工程知識。 

2. 能運用資工及相關領域之理論與

知識開發軟硬體系統新技術。 

能力 2：規劃執行研發計

畫之能力。 

學生需具備問題發掘、研究規

畫、實驗設計、數據評析、與

結果探究的能力。 

1. 能發掘專業領域相關問題，規劃研

究方法、設計實驗與收集數據。 

2. 能分析實驗數據與探討歸納實驗

結果。 

能力 3：領導統御團隊研

究之能力。 

學生需具備整合領導研發團隊

執行專案計畫的能力。 

1. 能善用管理方法，帶領專案運作。 

2. 能整合團隊成員，完成專案目標。 

能力 4：撰寫發表論文著

作之能力。 

學生需具備專業論文撰寫與國

際發表的能力。 

1. 能將研究成果撰寫成論文。 

2. 能將研究成果公開發表於相關專

業領域場合。 
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附件、相關會議記錄 
1. 101-1 第一次學期成效評量委員會會議記錄 

2. 101-1 第二次學期成效評量委員會會議記錄 

3. 101-1 第三次課程暨學程規劃委員會會議記錄 

4. 101-1 第四次課程暨學程規劃委員會會議記錄 

5. 101-1 第三次系務會議記錄 

6. 101-1 第一次臨時系務會議記錄 
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項目五、資訊工程學系專業能力總結評量方式 
  以開設總結性課程或舉辦會考，並搭配其他可檢驗成效之方式；運用多元評量方式(如：專題

報告、實習課程、口頭報告、專業證照…等方式)檢核學生各項專業能力之學習成效。 
 
 實施策略： 

1. 以舊有且可行課程如：實習課、專題報告…等，發展總結性課程(必修)。 
2. 以共同且適合之專業能力相關課程，舉辦測驗會考。 
3. 搭配其他有效之檢驗方式如：檔案評量、特定課程修課成績或證照認定…等。 

表 10、「博士班」專業能力總結評量方式一覽表 

專業能力 學習成效指標 

評量方式 
專
題
論
文 

口
頭
報
告 

會
考
測
驗 

專
業
證
照 

其
他 

能力 1：創新研究學理技
術之能力。 

1. 能創新資工領域相關之數學、科學
及工程知識。 

2. 能運用資工及相關領域之理論與知
識開發軟硬體系統新技術。 

     

能力 2：規劃執行研發計
畫之能力。 

1. 能發掘專業領域相關問題，規劃研
究方法、設計實驗與收集數據。 

2. 能分析實驗數據與探討歸納實驗結
果。 

     

能力 3：領導統御團隊研
究之能力。 

1. 能善用管理方法，帶領專案運作。 
2. 能整合團隊成員，完成專案目標。      

能力 4：撰寫發表論文著
作之能力。 

1. 能將研究成果撰寫成英文論文。 
2. 能將研究成果公開發表於相關專業

領域場合。 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

項目六、資訊工程學系專業能力評量標準 
    依據學習成效指標製訂「評量標準」，建議於質化評量方式中運用評量尺規，於量化評量方式

中運用測驗藍圖。 
 
 評量尺規(Rubrics) 
    Rubrics 是一套建立評分的明確準則，可用作評估學生特定作業或表現的標準，每個標準都名

列達成的程度，且能正確讓學生瞭解各項標準下的個別的學習成果，明確地知道自己的學習弱點，

而不單指得到某個單一總和的分數；教師亦能逐一針對學生表現的分項指標進行分析，提出更精確

的教學改善策略。若評量方法採用評量(EX：專題報告、畢業實作)時，應訂定評量尺規以評估學生

表現。 

表 11、「博士班」專業能力評量尺規(Rubrics) 

專業能力 學習成效指標 
評分標準 

差 可 良 優 
能力 1：創新
研究學理技
術之能力。 

1. 能創新資工
領域相關之
數學、科學及
工程知識。 

2. 能運用資工及
相關領域之理
論與知識開發
軟硬體系統新
技術。 

1. 不 能 創 新
資 工 領 域
相 關 之 數
學、科學及
工程知識。 

2. 不 能 運 用
資 工 及 相
關 領 域 之
理 論 與 知
識 開 發 軟
硬 體 系 統
新技術。 

1. 在 他 人 指
導 下 能 創
新 資 工 領
域 相 關 之
數學、科學
及 工 程 知
識。 

2. 在 他 人 指
導 下 能 運
用 資 工 及
相 關 領 域
之 理 論 與
知 識 開 發
軟 硬 體 系
統新技術。 

1. 能 自 行 創
新 資 工 領
域 相 關 之
數學、科學
及 工 程 知
識。 

2. 能 自 行 運
用 資 工 及
相 關 領 域
之 理 論 與
知 識 開 發
軟 硬 體 系
統新技術。 

1. 能 指 導 他
人 創 新 資
工 領 域 相
關 之 數
學、科學及
工程知識。 

2. 能 指 導 他
人 運 用 資
工 及 相 關
領 域 之 理
論 與 知 識
開 發 軟 硬
體 系 統 新
技術。 

能力 2：規劃
執行研發計
畫之能力。 

1. 能發掘專業
領域相關問
題，規劃研究
方法、設計實
驗與收集數
據。 

2. 能分析實驗
數據與探討
歸納實驗結
果。 

1. 不 能 發 掘
專 業 領 域
相 關 問
題，規劃研
究方法、設
計 實 驗 與
收集數據。 

2. 不 能 分 析
實 驗 數 據
與 探 討 歸
納 實 驗 結
果。 

1. 在 他 人 指
導 下 能 發
掘 專 業 領
域 相 關 問
題，規劃研
究方法、設
計 實 驗 與
收集數據。 

2. 在 他 人 指
導 下 能 分
析 實 驗 數
據 與 探 討
歸 納 實 驗
結果。 

1. 能 自 行 發
掘 專 業 領
域 相 關 問
題，規劃研
究方法、設
計 實 驗 與
收集數據。 

2. 能 自 行 分
析 實 驗 數
據 與 探 討
歸 納 實 驗
結果。 

1. 能 指 導 他
人 發 掘 專
業 領 域 相
關問題，規
劃 研 究 方
法、設計實
驗 與 收 集
數據。 

2. 能 指 導 他
人 分 析 實
驗 數 據 與
探 討 歸 納
實驗結果。 

能力 3：領導
統御團隊研
究之能力。 

1. 能善用管理
方法，帶領專
案運作。 

2. 能整合團隊
成員，完成專
案目標。 

1. 不 能 善 用
管 理 方
法，帶領專
案運作。 

2. 不 能 整 合
團 隊 成
員，完成專

1. 在 他 人 指
導 下 能 善
用 管 理 方
法，帶領專
案運作。 

2. 在 他 人 指
導 下 能 整

1. 能 自 行 善
用 管 理 方
法，帶領專
案運作。 

2. 能 自 行 整
合 團 隊 成
員，完成專

1. 能 指 導 他
人 善 用 管
理方法，帶
領 專 案 運
作。 

2. 能 指 導 他
人 整 合 團



18 
 

案目標。 合 團 隊 成
員，完成專
案目標。 

案目標。 隊成員，完
成 專 案 目
標。 

能力 4：撰寫
發表論文著
作之能力。 

1. 能將研究成
果撰寫成論
文。 

2. 能將研究成
果公開發表
於相關專業
領域場合。 

1. 不 能 將 研
究 成 果 撰
寫成論文。 

2. 不 能 將 研
究 成 果 公
開 發 表 於
相 關 專 業
領域場合。 

1. 在 他 人 指
導 下 能 將
研 究 成 果
撰 寫 成 論
文。 

2. 在 他 人 指
導 下 能 將
研 究 成 果
公 開 發 表
於 相 關 專
業 領 域 場
合。 

1. 能 自 行 將
研 究 成 果
撰 寫 成 論
文。 

2. 能 自 行 將
研 究 成 果
公 開 發 表
於 相 關 專
業 領 域 場
合。 

1. 能 指 導 他
人 將 研 究
成 果 撰 寫
成論文。 

2. 能 指 導 他
人 將 研 究
成 果 公 開
發 表 於 相
關 專 業 領
域場合。 

 
 測驗藍圖 
    測驗藍圖是將重要之教學目標列出，並描述一份測驗中所應該包含的教學內容以及所評量到的

能力表格，目的在釐清教學目標和學習內容的關係，期望能夠真正評量到預期之學習結果，同時藉

此確保試卷的品質，避免命題者題者隨意性和盲目性的命題。若評量方法採用量化評量時，應訂定

測驗藍圖。 

表 12、「資工所博士班」專業能力測驗藍圖(本學制評量方法並無採用量化評量，故

無測驗藍圖) 
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項目七、資訊工程學系專業能力總結性實施評量辦法 
 學習成效委員會就所規劃之總結性評量，明定實施辦法，並經系課程委員會審議後，公告落實。 
 
 實施辦法內容，包含下列幾點要素: 

1. 實施理念與策略、系教育目標與專業能力闡述 
2. 各專業能力之學習成效指標說明 
3. 總結性評量方式與評量標準說明 
4. 總結性評量範圍 
5. 「總結性課程」修讀規定、會考規定、其他檢核方式規定 
6. 成績規定、輔導及補救方式 
7. 實施期程 
8. 其他事項 

 

表 13、「資工所博士班」資訊工程學系專業能力總結性評量辦法 

國立東華大學資訊工程學系 

學生學習成效總結性評量辦法 
101 學年度第 2 學期第 1 次系務會議通過 2013.03.06 

 
第一條 目的：為建立國立東華大學資訊工程學系(以下簡稱本系)學生專業能力學習成效檢核之機

制，特設立本辦法。 
 
第二條 專責單位：學習成效評量委員會 

(1) 依據本系專業能力項目，規劃及辦理學生學習成效之總結性評量。每學年定期分析、

檢討並修訂總結評量成效，撰寫總結性評量報告，修訂後之評量機制送系務會議核定

後實施。 
(2) 本會由本系課程暨學程規劃委員會召集人、評鑑種子教師、教師代表 3~5 人、校外專

家學者兩名 (至少一名為產業界專家)及學生代表二名共同組成。校外專家學者及學生

代表由系務會議推派產生。委員任期一年，連選得連任。本會之召集人由委員互選之。 

 
第三條 學士班(含國際學士班)專業能力與總結性評量：依據本系教育目標與專業能力，對應至學

習成效指標，所制定之總結性評量方式如下 
(1) 專業能力以「總結性課程」專題研究一與專題研究二為評量方式。 
(2) 程式設計專業能力會考另以「基本程式能力檢定辦法」作為評量依據。 
(3) 英語能力以「國立東華大學學士班英語能力畢業標準及實施辦法」作為評量依據。 
(4) 多元影響與社會責任能力以本校「服務學習課程辦法」與「國立東華大學導師制實施

辦法」作為評量依據。 
 

第四條 碩士班(含網多碩士班與國際碩士班)、碩士在職專班、博士班專業能力與總結性評量 
(1) 專業能力以「學位論文」專書與口試作為總結性評量方式。 
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(2) 英語能力以「資訊工程學系研究生外語能力畢業標準及實施辦法」作為評量依據(碩士

在職專班除外)。 
(3) 博士班另以國際性期刊論文發表作為評量方式。 

 
第五條 專題研究一(大三上學期)、專題研究二(大三下學期)為本系學士班(含國際學士班)之總結性

課程。 
(1) 專題研究一、專題研究二之課程規劃與設計與評分方式應含括專業能力，具體陳述與

專業能力及學習成效指標之關連性，並經本系課程規劃委員會審核。為提高評量之客

觀性與準確性，應針對各項學習成效指標訂定明確的評分標準(參考評量尺規)，並經

本系學習成效委員會審核。 
(2) 專題的評量標準及評量方式由課程暨學程規畫委員會另訂之。 
 

第六條 實施期程：本辦法以 103 級畢業生為試行。104 級(含)之畢業生正式適用。 
 
第七條 合格規定、輔導及補救措施 

(1) 學生須全部通過總結性評量。 
(2) 未通過檢核的學生，由本系學習成效委員會與任課教師共同擬訂輔導方案，包括修課

建議、學習輔導等。 
 
第八條 檢核機制的檢討與修訂 

(1) 本系學習成效委員會需每學年定期分析總結評量成效，撰寫總結性評量報告。 
(2) 總結性評量報告須包括：該學年度學生學習成效檢核結果、不合格學生輔導紀錄、執

行現況檢討與修訂提案。 
(3) 於每年 3 月份的系務會議中提報討論與修訂，並經系務會議核定實施。 

 
第九條 本辦法經系務會議決議後實施，修改時亦同。 
 
 


