
報告人：北京遠見育成孵化器  陳冠融 董事長 

報告日期: 2019年４月 

     



個人經歷 

陳冠融 董事長/總經理 

 北京遠見育成科技孵化器有限公司  董事長 

 北京遠見育成科技孵化器有限公司  總經理 

 北京市科委  專家  

 北京台資企業協會  理事 

 北京海峽兩岸民間交流促進會   

 天使投資人    

 VC/PE創始合夥人兼執行董事    

 上市公司總経理 

 壽險、金控、投信、外資券商高階經理 





、 

日本 
賞櫻、賞楓、賞雪、血拚 

 

工作 



日本職場、台灣 年輕人的第一選擇 

人力短缺   

•    2016-2018新生嬰兒低於100萬大關、 

  2018年僅為92.18萬 

•    2025年建築行業缺口78~93萬、 

  農業缺口4.6~10.3萬、護理工缺口50萬， 

  預計未來五年將吸引34.5萬外籍工作人口 

移民法放寬永久居民的取得門檻 

•   護理、餐飲、農業和建築的14個基礎行業的外國勞動者－五年 

•   IT、醫療、大學教授、企業經營者、記者、律師、醫生、研究人員－三年 

• 入境日本後可自由選擇工作，並可隨時跳槽 

 

 

 

２０２０東京奧運會、２０２２年大阪世博會更加大人力缺口 



ＩＴ產業－台灣年輕人最適合投入的產業 

入職薪水高 

•  學士學位：23萬日元/月 

  （６．２萬台幣） 

•  碩士學位：24萬日元/月 

 

薪資調整幅度快 

•  三到五年薪水二到三倍不是問題 

 

日本理工科人才短缺、資訊軟硬體、網路能力普遍不佳 

 



株式會社利達軟件 



株式會社利達軟件 

企業概要 
 成立時間：2009年2月9日 
 資金：1000萬日元 
 代表：徐浩 
 員工：80人 
 銷售額：18.11億日元（2018年） 
 母公司：北京利達智通信息技術有限公司 
 關聯企業： 
大連利達智通信息技術有限公司、 
済南利達智通信息技術有限公司、 
株式會社日本利達、LZT越南有限公司 
 地點：東京都千代田區內神田1丁目8-1 
                  三井ビル７階三井大廈7樓 

主要客戶 
 野村證券綜合研究所 
 佳能IT解決方案 
 NSD 
 日立製作所/日立解決方案 
       /日立解決方案公司東日本 
 東芝客戶解決方案有限公司 
 富士通 
 TSS 
 LIXIL 



軟體開發工程師 
4~6位 

學士學位：23萬日元/月 
碩士學位：24萬日元/月 
*工資包含30小時加班費 

工作性質：全職 
上班地點：日本  

--------------------- 
預計赴日入社日 
2019年8月1日 

（取得日本就勞簽證取得後） 
 

津貼： 
通勤津貼 
加班津貼 
宿舍津貼 
其他福利 

年終獎金： 
每年一次 

 
績效獎金： 
一年兩次 

休假： 
每週兩天 

任職第一年有薪年假十天， 
其他依日本勞動合同法規定 

福利計劃： 
完整的社會保險 

（就業、健康、工傷、 
福利養老金） 

利達 



條 件 要 求 
 

學歷(或資格)要求： 

(1) 資格一： 2019年應屆畢業生 

      (含大學及碩士班研究所畢業)，男生須服役完畢 

(2) 資格二：具兩年以上工作經驗 

      熟悉下述軟件開發工具2-3种以上(參4專業要求) 

      具日文溝通能力者、薪資另議，若干位。 

科系要求：理工科系、資管、IT、金融科技等相關科
系，有軟件專業優先 

語文條件：不拘，諳日文者佳 

專業要求：無 

但熟悉下列任一軟件開發工具及操作系統有加分 

(1) Java, Javascript, CSS, HTML5, React 

(2) Angular，Python，Node.js 

(3) ASP.Net, C#, VB.Net, PHP 

(4) Linux, Android, Ios 

責任感、邏輯性強、有團隊工作精神、 

對赴日工作有極高的熱誠 

利達 



     
 

檢 
附 
資 
料 

自傳與履歷(需含2吋證件照及生活照) 

畢業證書，含大學四年成績單(碩士需加附碩一、碩二成績單)， 
應屆畢業生請提供在學證明 

推薦信兩封 

健康診斷書 

良民證明 

軟體、金融相關、外語檢定證書（無則免附） 

※以上資料未齊全者， 
恕不取得初試資格※ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

利達 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

報名時間/信箱 
 

1. 報名時間：5月31截止 
2. 報名信箱：yjyc.job@qq.com  
3. 不接受電話及現場報名 
  
 

報名流程 
 
1、 若通過初審，一律以郵件通知複試時間  
 
2、 初審：人資部門進行書面審核及發送複試通知 
 
3、 複試：另行通知 (時間以人資部門通知為準)， 
       進行主管視訊複試，複試通過者，將於4月底前發送 
  錄取內定書。 
 
4、 應屆畢業生補齊畢業證書 
 
5、 雇人單位替錄取人員辦理赴日工作簽證 
 
6、 北京遠見育成預計七月份針對複試通過者， 
        開設日本職前教育訓練班 
 
7、 預計8/1正式上班。 
  

利達 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業報告会 社員旅行 

モバイル展示会 社員旅行懇親会 

利達 



新思軟件 







聯絡資訊： 

北京遠見育成孵化器 

https://www.gvti.com.cn/ 

報名信箱：yjyc.job@qq.com 

  

THANKS 

mailto:yjyc.job@qq.com

